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POLÍTICA INTEGRADA  
 

La FUNDACIÓN BANCO NACIONAL DE SANGRE HEMOLIFE es una organización de 
carácter privado, sin ánimo de lucro, que garantiza la calidad, seguridad, 
disponibilidad, suficiencia y oportunidad de los Hemocomponentes, mediante 
tecnología avanzada, aseguramiento integrado, analítico y metrológico, trazabilidad, 
gestión de riesgos, idoneidad y competencia del personal, así como la protección de 
la información. Nos comprometemos a: 
 
• La selección adecuada del donante a través del cumplimiento de los lineamientos 
vigentes a nivel nacional e internacional, la estandarización de los procesos bajo los 
requisitos de la Norma ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; con el fin de suministrar a las 
instituciones de salud y servicios transfusionales, un servicio oportuno, y 
hemocomponentes seguros, a un costo racional de manera que se obtenga un mutuo 
beneficio y satisfacción de las partes interesadas que permitan la sostenibilidad y 
viabilidad financiera de la organización. 
 
• Proteger la seguridad y salud de los trabajadores independientemente de su forma de 
contratación o vinculación, la identificación de los peligros, evaluación y valoración de 
riesgos laborales presentes en las diferentes actividades, dando cumplimiento a la 
normatividad nacional vigente. 
 
•Cumplir la normatividad ambiental vigente a través de la prevención de la 
contaminación, la optimización de insumos, materias primas, recursos y residuos 
sólidos, generando conciencia sobre la protección del medio ambiente, el desarrollo 
sostenible y adaptación al cambio climático, mediante la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión, minimizando los impactos derivados de las actividades 
asociadas a los procesos, productos y servicios prestados por la organización. 
 
Así mismo, la Alta Dirección se compromete con la mejora continua y la eficacia del 
Sistema Integrado de Gestión mediante la asignación de recursos humanos, técnicos 
y financieros y la generación de estrategias que permitan procesos de integración de 
todos los colaboradores al desarrollo de la misión, dentro de un ambiente seguro, 
fortaleciendo los procesos de formación continua y enfoque de riesgos; así como la 
gestión del cambio y garantizando la alineación de la política dentro de un marco 
socialmente responsable. 
 




